Salén “Nelson Mandela” del Congreso de la CDMX
03 de noviembre de 2025

1. Pablo (Facilitador principal)

Pablo abordd el marco conceptual, el lenguaje inclusivo y la realidad social de la discapacidad.

Uso correcto del lenguaje:

o

El término vigente y correcto segln la convencidn es "persona con discapacidad"
(o persona sin discapacidad).

Se utiliza "con" porque la discapacidad no define a la persona, sino que es una
condicidn que interactua con barreras del entorno.

Se deben usar verbos como "tiene", "vive" o "presenta" una discapacidad, y evitar
"sufre" o "padece", ya que lo que realmente se sufre es la falta de oportunidades y
la discriminacion.

Términos a eliminar:

o

"Discapacitado": Porque encasilla a la persona solo en su deficiencia y borra sus
otras caracteristicas humanas.

"Normales": Implica que los demas son anormales o subnormales.

Diminutivos ("cieguito", "sordito"): Infantilizan y restan capacidad de decisién a
la persona.

"Capacidades diferentes": Es un término ambiguo (todos tienen capacidades
distintas) que ensancha la brecha de desigualdad y eufemiza la realidad.

Otros términos peyorativos mencionados: "minusvalidos”, "enfermitos",
"angelitos".

Modelo Social y Discriminacion:

o

La discapacidad surge cuando la persona enfrenta barreras (fisicas, actitudinales,
de transporte).

Meéxico es descrito como un pais "heterofdbico" (miedo a lo diferente) y
altamente discriminador.

Tipos de Discapacidad:



o Laconvencidn agrupa cuatro tipos: fisica/motriz, intelectual, psicosocial y
sensorial (que incluye visual y auditiva).

2. Daniel (Experto en Accesibilidad)

Daniel presentd el diagnéstico técnico realizado al inmueble y explicé el concepto integral de
accesibilidad.

o Diagndstico del inmueble:

o Serealizd un levantamiento fotografico y de medidas para verificar la viabilidad de
realizar consultas en el lugar.

o Se detectaron barreras en el transporte cercano (Metro sin elevadores).

o Elinmueble cuenta con algunos ajustes como rampas y pasillos anchos (2.20m),
pero requiere apoyo de protocolos adicionales.

e Ajustes Razonables y Protocolos:

o Cuando no se puede cambiar la arquitectura totalmente, se recurre a "ajustes
razonables" y a la capacitacion del personal (protocolos de atencion).

e Accesibilidad Integral:

o Noes solofisica (rampas), sino que incluye: Informacion (Braille, lectores de
pantalla), Comunicacidn (intérpretes) y Tecnologias de la Informacion.

o Accesibilidad Cognitiva y Psicosocial: Importancia de la iluminacion, evitar
espacios de encierro, uso de contrastes, lenguaje sencillo y pictogramas.

o Importancia de la sefalética para la orientacién espacial.
3. Participantes del Publico
Hubo intervenciones clave sobre experiencias personales y dudas especificas sobre salud mental.
e Mujer participante (Testimonio):

o Compartiod su experiencia enfrentando discriminacién laboral, en el transporte y
vecinal.

o Menciond como la sociedad siente miedo o rechazo hacia las personas con
discapacidad (por ejemplo, evitando sentarse junto a ellas), lo que afecta su
autoestima.

e Participante (Duda sobre crisis):

o Pregunté como actuar (y qué no hacer) ante una persona con discapacidad
psicosocial que presenta un episodio psicdtico o de crisis durante la atencién al
publico.

e Participante (Duda sobre salud mental y delito):



o

Planteod el tema de la crisis de salud emocional actual, mencionando a los "minis"
y la falta de gestion emocional en jévenes.

Cuestiond si las personas que cometen delitos bajo estados depresivos,
hormonales (como el posparto) o contextos adversos podrian considerarse dentro
de la discapacidad psicosocial o como atenuante.

4. Dip. Victor Varela Presidente de la Comision de Bienestar e Inclusion del Congreso de la CDMX

e Consulta de la Ley de Cuidados:

o

o

El taller es el inicio de la consulta para la "Ley de Cuidados".

Esta ley busca transformar la carga histdrica de cuidados que recae sobre las
mujeres, involucrando a los hombres y al Estado.

e Cambio Civilizatorio:

o

Llamé a dejar atras visiones individualistas y de exclusién (mencionando la
metafora de la "barca de los locos") para pasar a una sociedad solidaria.

Criticé actitudes discriminatorias, citando como ejemplo negativo las burlas del
expresidente de EE. UU. hacia un periodista con discapacidad.

Anuncid la apertura de un micrositio web y foros para continuar la participacion
ciudadana



